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Инвестору необходимо зарубить себе на носу, что именно он, является совладельцем 

предприятия. Именно это, указывает на владение долей предприятия, а не на владение 

тикером этого же предприятия. Это совершенно разное восприятие реальности.  

Менеджмент компании, особенно менеджмент, который не имеет доли собственности в 

предприятии, является не кем иным как – наемным персоналом.  

Ирония в том, что наемный персонал в лице топ-менеджмента компании, нередко 

вознаграждается неприемлемо щедро при том, что также нередко, сами владельцы этого 

же предприятия, а именно акционеры, несут существенные убытки от своих инвестиций.  

Это вызывает озабоченность, помимо улыбки…  

Прощелыге с авторучкой легче отнять у вас деньги, чем гангстеру с пистолетом.  

Бо Диддли  

 

 
Совокупное соотношение вознаграждений генеральных директоров и 

работников 350 крупнейших государственных компаний США с 1965 по 2022   
Соотношение вознаграждений генеральных директоров и работников ведущих компаний США, 1965–2022 гг.  

Nov 27, 2023  

 
По оценкам, в 2022 году соотношение вознаграждений генеральных директоров и 

работников в США составило 344,3. Это указывает на то, что в среднем генеральные 

директора получали более чем в 344 раза больше среднегодовой зарплаты 

производственных и не руководящих работников в ключевой отрасли своей фирмы.  

http://www.themynotes.com/
https://www.statista.com/statistics/261463/ceo-to-worker-compensation-ratio-of-top-firms-in-the-us/
https://www.statista.com/statistics/261463/ceo-to-worker-compensation-ratio-of-top-firms-in-the-us/
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Ниже, представлена информация в цифрах:  

 
Equilar 100: зарплаты генеральных директоров в крупнейших компаниях по выручке  

April 19, 2024  

 

 

 

http://www.themynotes.com/
https://www.equilar.com/reports/109-table-highest-paid-ceos-2024-equilar-100.html
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Но все это, лишь верхушка айсберга.  

На самом деле корень этой проблемы настолько глубоко проник в почву, что 

простыми действиями это невозможно изменить.  

 

На https://www.facebook.com/carlicahn легендарного инвестора Carl Icahn 

размещена следующая карикатура, которая очень точно отображает 

происходящее в корпоративном мире.  

 

https://www.facebook.com/carlicahn  

Carl Icahn  
https://carlicahn.com/  

https://twitter.com/Carl_C_Icahn  

Стоит ли воспринимать это всерьез, ответ однозначно - утвердительный.  

Определенная когорта финансовых аналитиков, имеющая доступ к широким массам 

инвестиционного сообщества через именитые и влиятельные СМИ, надлежащим образом 

не делает свое домашнее задание и тем самым, имеет возможность ввести в заблуждение 

невнимательных и неосведомленных деятелей.  

Если послушать на конференциях некоторые вопросы исходящие от вроде бы 

квалифицированных аналитиков адресованные руководству компании, в голове не 

укладывается, как они вообще туда попали и чем думают…  

 

Дипломированный, не означает – квалифицированный!  

http://www.themynotes.com/
https://www.facebook.com/carlicahn
https://en.wikipedia.org/wiki/Carl_Icahn
https://www.facebook.com/carlicahn
https://en.wikipedia.org/wiki/Carl_Icahn
https://carlicahn.com/
https://twitter.com/Carl_C_Icahn
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Генеральные директора (Chief Executive Officer, CEO) целого ряда компаний, получают 

непомерно высокие вознаграждения, включающие ряд бонусов помимо установленной и 

так приличной заработной платы. При этом, результаты хозяйственной деятельности 

управляемого предприятия, нередко оставляют желать лучшего.  

Что касается бонусов, которые нередко в разы превышают уровень установленной 

заработной платы, эти же бонусы основаны на таких показателях, которые вообще никак не 

связанны с рентабельностью предприятия. И конечно же, это вызывает вполне 

обоснованный вопрос: за какие такие заслуги этот менеджмент столь щедро 

вознаграждается?  

Опасно недооценивать человека, который переоценивает себя. 
Франклин Делано Рузвельт 

 

Так, например, компания CoreCivic Inc сообщает:  

SCHEDULE 14A  
March 28, 2024  
В таблице ниже указаны целевые показатели эффективности и соответствующий процент от базовой 

заработной платы, которая будет присуждена нашему генеральному директору и другим NEOs на основе 

достижения скорректированной EBITDA в течение года, закончившегося 31 декабря 2023 года, как это 

установлено Комитетом по вознаграждениям 16 февраля 2023. В рамках этой установленной системы 

скорректированная EBITDA и показатель краткосрочных целей определяют процент ежегодного денежного 

стимулирующего вознаграждения до того, как такое вознаграждение будет скорректировано в сторону 

увеличения или уменьшения в зависимости от достижения стратегических бизнес-целей:  

 

http://www.themynotes.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/Chief_executive_officer
https://www.corecivic.com/
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1070985/000114036124015814/ny20014700x1_def14a.htm
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Для прояснения, что такое EBITDA  

В Berkshire Hathaway мы никогда не купим компанию, где 

менеджеры говорят о EBITDA.  

Очень много жуликов превозносят EBITDA. 

Уоррен Баффетт  

 

 

Думаю, что вы поймете лучше любую презентацию, 

использующую аббревиатуру EBITDA, если каждый раз, видя 

ее — вы будете заменять EBITDA на ненастоящую прибыль. 

Чарльз Мангер 

 

 

Более полную информацию стоит изучить на сайте:  

Berkshire Hathaway Inc.  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.themynotes.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/Earnings_before_interest,_taxes,_depreciation_and_amortization
https://www.berkshirehathaway.com/
https://www.berkshirehathaway.com/
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Самые высокооплачиваемые генеральные директора  

Зарплата генерального директора продолжает превышать заработную плату работающих 

людей по всей стране. За последние 10 лет зарплата генерального директора в компаниях 

из списка S&P 500 выросла более чем на 5 миллионов долларов и в среднем составит 16,7 

миллиона долларов в 2022 году.  

Между тем, за последнее десятилетие средний рабочий в США увеличил заработную плату 

на 15 460 долларов, а в 2022 году заработает в среднем всего 61 900 долларов. 

 

 

 

 

 

 

http://www.themynotes.com/
https://aflcio.org/paywatch/highest-paid-ceos
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В 2022 году зарплата генерального директора немного снизилась  

Но с 1978 года она выросла на 1209,2% по 

сравнению с ростом типичной заработной платы 

рабочих на 15,3%. 

September 21, 2023  

 

  

http://www.themynotes.com/
https://www.epi.org/publication/ceo-pay-in-2022/
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http://www.themynotes.com/
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В прошлом году зарплата генерального директора достигла еще 

одного рекорда. Акционеры добились еще большего успеха.  

Прирост зарплат генеральных директоров на 11,4% меньше, чем общий доход акционеров, 

полученный этими компаниями в прошлом году, на 13,8%.  
April 19, 2024  

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.themynotes.com/
https://www.barrons.com/articles/ceo-worker-pay-broadcom-disney-microsoft-stock-performance-6db7d02c?mod=hp_LEAD_1
https://www.barrons.com/articles/ceo-worker-pay-broadcom-disney-microsoft-stock-performance-6db7d02c?mod=hp_LEAD_1
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В приведенном ранее исследовательском отчете, были указаны некоторые факты, 

относящиеся к Cadre Holdings Inc и Palantir Technologies Inc:  

Cadre Holdings | Оборудование для служб быстрого реагирования  

 

Cadre Holdings Inc 

На мой взгляд, учитывая все составляющие, не нужно быть слишком 
проницательным для осознания того факта, что компания применяет весьма 
щедрую систему поощрения руководителей бонусами. Скорее всего, это 
обеспечивает удержание талантов в компании, но при этом, наносит урон 
акционерам и сдерживает вливание капитала со стороны институциональных 
и частных инвесторов.  
Возможно, такая компенсация носит временный характер, но это остается под вопросом.   

SCHEDULE 14A  
April 21, 2023 

Что касается Уоррена Б. Кандерса, в соответствии с Трудовым договором Кандерса и в 

течение его срока действия, помимо права на участие в медицинском страховании 

Компании и других планах или политиках дополнительных льгот, которые Компания 

может предоставить или иметь для своего персонала с соответствующими 

обязанностями время от времени г-н Кандерс должен получать за счет Компании: (i) 

помощь налоговых консультантов Компании в отношении личного налогового 

планирования и подготовки деклараций по подоходному налогу с населения; и (ii) 

полис страхования жизни г-на Кандерса на сумму в несколько долларов или его 

эквивалент на сумму 10 000 000 долларов США, подлежащий выплате таким 

бенефициарам, которых выберет г-н Кандерс.  

Кроме того, Компания предоставит вооруженную охрану или другие средства для 

обеспечения безопасности г-на Кандерса, а также его семьи и имущества. В целях 

дополнительной безопасности в течение срока действия, пока Компания (или одна 

из ее дочерних компаний) имеет какое-либо право использовать частный 

реактивный самолет, г-н Кандерс будет использовать такой самолет в деловых 

целях, и Компания будет предоставлять такой самолет господину Кандерсу на 

срок до ста летных часов в год для личного пользования. 

Когда менеджмент компании, делает подобные отсылки к EBITDA, это несколько 
настораживает.  

Но в данном случае, именно для менеджмента компании в этом есть смысл!  

SCHEDULE 14A  
April 21, 2023 

 

http://www.themynotes.com/
https://www.cadre-holdings.com/
https://www.palantir.com/
https://themynotes.com/2023/11/22/cadre-holdings-equipment-for-first-responders/
https://www.cadre-holdings.com/
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1860543/000110465923048469/tm232074-2_def14a.htm
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1860543/000110465923048469/tm232074-2_def14a.htm
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Palantir Technologies Inc  
Alexander Karp, CEO компании с базовым окладом немногим более $1 млн 

получил общую компенсацию в размере около $1.1 млрд за 2020. При этом 

общие продажи компании за тот же период составили почти $1.1 млрд.  

Если быть более точным, общая компенсация CEO была почти на $6 млн 

больше годовой выручки компании. И это только CEO…  

FORM 10-K за финансовый год, закончившийся 31 декабря 2020  

 

 

SCHEDULE 14A  
April 29, 2021 
Сводная таблица компенсаций за 2020 финансовый год  

 
 

 

 

 

http://www.themynotes.com/
https://www.palantir.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/Alex_Karp
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1321655/000119312521060650/d65934d10k.htm
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1321655/000119312521140597/d137991ddef14a.htm
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SCHEDULE 14A  

April 29, 2021 

Кроме того, некоторым нашим руководителям, включая нашего 

генерального директора, предоставляются дополнительные 

преимущества, связанные с безопасностью, включая частное 

использование корпоративных самолетов, определенные услуги по 

обеспечению безопасности и предоставление корпоративного жилья в 

местах, куда они регулярно ездят по делам.  

Мы считаем, что привилегии, предоставляемые нашим NEOs, являются 

уместными, учитывая использование аналогичных льгот в компаниях, 

занимающихся программным обеспечением и аналитикой данных, 

сопоставимого размера и с таким же высоким общественным статусом, и что 

привилегии служат интересам Palantir, обеспечивая безопасность наших 

ключевых руководителей и нашей собственной собственности.  

Преимущества, связанные с безопасностью, предоставляемые нашему 

генеральному директору, являются результатом добросовестной заботы о 

безопасности бизнеса, учитывая характер нашего бизнеса и его 

руководящую роль в Palantir. Преимущества, связанные с безопасностью, 

регулярно проверяются третьими сторонами, чтобы определить, 

соответствуют ли предоставляемые преимущества тем, которые необходимы 

для обеспечения безопасности, связанной с бизнесом.  

 

 

 

У топ-менеджмента разных компаний есть очень интересное высказывание и 

звучит оно примерно так: инвесторам необходимо подождать и они, топ-

менеджеры, заработают для них целые состояния. Конечно, в отчетах 

компаний есть целый ряд оговорок и это обусловлено требованиями 

регуляторов. Но, пока инвесторы ждут, топ-менеджмент зарабатывает и 

зарабатывает очень неплохо…  

 

Если говорить о долгосрочной перспективе компаний, уместно привести высказывание 

Джона Мейнарда Кейнса: в долгосрочной перспективе мы все мертвы. 

 

 

 

http://www.themynotes.com/
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1321655/000119312521140597/d137991ddef14a.htm
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%81,_%D0%94%D0%B6%D0%BE%D0%BD_%D0%9C%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B4
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Разрыв в оплате труда между генеральными директорами и 

работниками, создает целый ряд проблем и только 

способствует процветанию неравенства.  

 

 
WHITEHOUSE, LEE, OCASIO-CORTEZ INTRODUCE LEGISLATION TO 
INCREASE WORKER PAY, REIN IN RUNAWAY CEO COMPENSATION 
November 2, 2023  

 
С 1978 года производительность экономики превысила 
заработную плату рабочих более чем в четыре раза. 
Между тем, заработная плата руководителей 
выросла более чем на 1209 процентов – более чем в 18 
раз больше, чем рост производительности, и опережая 
рост фондового рынка. За тот же период доходы 
рабочих увеличились лишь примерно на 15 процентов. 

 

«Год за годом сверхбогатые руководители компаний 
добиваются огромного повышения заработной платы, в 
то время как многие работники, поддерживающие рост 
своих компаний, сводят концы с концами», — сказал 
Уайтхаус. «Нет оправдания тому, что генеральный 
директор зарабатывает в сотни раз больше, чем средний 
работник его компании. Это признак болезни общества и 
тормоз нашей экономики. Конгресс должен вмешаться и 
исправить злоупотребление самодеятельностью 
генеральных директоров».  

http://www.themynotes.com/
https://www.whitehouse.senate.gov/news/release/whitehouse-lee-ocasio-cortez-introduce-legislation-to-increase-worker-pay-rein-in-runaway-ceo-compensation/
https://www.whitehouse.senate.gov/news/release/whitehouse-lee-ocasio-cortez-introduce-legislation-to-increase-worker-pay-rein-in-runaway-ceo-compensation/
https://www.epi.org/publication/ceo-pay-in-2022/
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Касательно, неравенства и его понимая, рекомендую изучить выдающиеся работы 

Джозефа Стиглица:  

Цена неравенства. Чем расслоение общества грозит нашему будущему  

https://books.google.me/books/about/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%B0_%D0%BD%D0%B5%

D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%A7%D0%B

5%D0%BC.html?id=GHfKBwAAQBAJ&source=kp_book_description&redir_esc=y  

Великое разделение. Неравенство в обществе, или Что делать оставшимся 99% населения?  

https://books.google.me/books/about/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D

0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5

_%D0%9D%D0%B5.html?id=fnpNDgAAQBAJ&source=kp_book_description&redir_esc=y  

 

 

 

Следовательно, можно сделать вывод, перед инвестиционным 

сообществом стоит значительный объем работы для того, чтобы 

понять действительное положение дел в изучаемой компании.  
Бенджамин Грэм неоднократно подчеркивал: не стоит путать надежды с фактами.  

 

В краткосрочной перспективе фондовый рынок ведет себя как 

машина для подсчета голосов, а в долгосрочной — как весы.  

Бенджамин Грэм  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.themynotes.com/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D1%86,_%D0%94%D0%B6%D0%BE%D0%B7%D0%B5%D1%84
https://books.google.me/books/about/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%B0_%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%A7%D0%B5%D0%BC.html?id=GHfKBwAAQBAJ&source=kp_book_description&redir_esc=y
https://books.google.me/books/about/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%B0_%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%A7%D0%B5%D0%BC.html?id=GHfKBwAAQBAJ&source=kp_book_description&redir_esc=y
https://books.google.me/books/about/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%B0_%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%A7%D0%B5%D0%BC.html?id=GHfKBwAAQBAJ&source=kp_book_description&redir_esc=y
https://books.google.me/books/about/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9D%D0%B5.html?id=fnpNDgAAQBAJ&source=kp_book_description&redir_esc=y
https://books.google.me/books/about/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9D%D0%B5.html?id=fnpNDgAAQBAJ&source=kp_book_description&redir_esc=y
https://books.google.me/books/about/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9D%D0%B5.html?id=fnpNDgAAQBAJ&source=kp_book_description&redir_esc=y
https://en.wikipedia.org/wiki/Benjamin_Graham
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Отказ от ответственности 

Данный материал предоставляется исключительно для информационных целей и не 
является предложением или просьбой купить, или продать ценные бумаги какой-либо 
компании. Любое инвестиционное решение, сделанное вами, не должно быть сделано на 
основании информации, описанной в данном исследовательском отчете. Автор не несет 
ответственность за потери или прибыли полученные вами в ходе торговых операций на 
финансовых рынках. Некоторая информация может не соответствовать действительности. 
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